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Cor:racosato
Tpengenarens npopxoma 'V «'umHazus

P.I'.3aitnymmHa JHA, axuToBa:
Cobpanune TpyAOBOrO KOJUIEKTHBA ﬂeﬁ&fﬁi’fﬁﬁanz 194,
Nel o0129.08.2019r. Tpuxas Xo124 0129.08.2019r.

MOJOXEHUE
0 IpeMHPOBAHHH PAaOOTHHKOB
B MyHuuunajabHoM Gro/keTHOM 0011e00pa3oBaTe/IbHOM Y peKIeHHH
«'umuaszus Ned ¢ TATAPCKHM SI3LIKOM 00y4eHHs»
Kuposckoro paiiona r. Kazanu
1. OGmHe MoJI0KeHHs

1.1. Hacrosimee Ilonoxenne pa3paGoTaHo B IeNSX YCHWICHHS MAaTepUalbHON
3aMHTEPECOBAHHOCTH PAGOTHIKOB IMMHA3KU B TIOBBIIEHUH KayecTa 06pas0BaTe/bHOro

TnoTiecca.  NDA3BUTUSL  TBODYECKOM AaKTUBHOCTM W WHULMATHBEL NPHU  BBINOJIHECHUU
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Cobpansie TpyIOBOro KOIIEKTUBA \ 0 B geticTaue

Nel 0128.08.2015r. - Hpwukas Ne66/26 ot 28.08.2015r.

OV «T'umHasns Nedy»

HOJOXKXEHUE
O NIPeMHPOBaHHH PAGOTHHKOB
MBOY «'umua3zust Ned ¢ TaTaApCKHM S3BIKOM 00y4eHUs
«umuazus Ned ¢ TATAPCKAM S3BIKOM o0yueHnnsn
Kuposckoro paiiona r. Kazaun
1.O6mue noJoxkenun
1.1. Hacrosimee TIlonoxenne paspaGotano B uemsx YCHIIEHUSI MaTepHalbHOMN
3aHHTEPECOBAHHOCTH PabOTHUKOB [MMHA3HH B IIOBHIIICHAN KAYeCTBA obpazoBaTensHOro
Tporecca, pasBATHA TBOPYECKOH aKTMBHOCTH M HHHMLUATHBB TIDH  BBIIOIHEHUH
TIOCTABIICHHBIX 3a/1a4, YCIEIIHOTO M J0OPOCOBECTHOTO WCIONHEHHS JOJKHOCTHBIX
obsA3aHHOCTEH.
1.2.  Beimnara mpemuii NpOM3BOAWTCS B mpefelax OIOMKETHBIX ACCHIHOBAHHH Ha
OIUIaTy TPyJAa pabOTHHKOB THMHA3HH.
1.3. Pacnpenenenue npemuii paGOTHHKAM THMHA3HH MPOU3BOAUTCS  IUPEKTOPOM
THMHA3HH 10 COTVIACOBAHMIO C NPO(COIO3HBIM KOMHTETOM IO MPEICTABIEHHIO
3aMeCTUTeNel NUPeKTopa, PYKOBOAHMTENeH MEeTOXHYECKHX 00BeNMHeHUH, 3aBeyromeit
X035HCTBOM.
1.4. Pacnipezienenne npemuii paGOTHHKAM THMHA3HE TIPOU3BOJIUTCS €XKEKBAPTAIBHO.
1.5. TlpemMun paGOTHHKAM TMMHA3MH YCTAHABIMBAIOTCS [IPHKA30M  JIUPEKTOpa,
MaKCHMAaJbHBIMU Pa3MePaMH He OTPaHHYHBAIOTCA.
2. Ycsi0BHSI IpEeMAPOBAHHS.
2.1. IlpemupoBanue paGOTHHKOB THMHA3HH OCYIIECTBIAETCS 110 ClIeTyIoIAM
OCHOBaHMSIM:

HaumeHnopanue rpynmst OcHoBaHue UTs IPeMUPOBaAHHS T
JOJDKHOCTEM

3aMecTHTeINb MPEKTOpa  |OpraHM3alisl MPeANpOGUIBHOrO 1 NpOoQHIBHOro 06yueHus

10 yueOHo! u BBILIOJIHEHHE MIaHa paGoTsl ruMHEasuu, 00

BOCITUTATENEHON paGoTe = - =
BEICOKMH YPOBEHb OPraHU3aLK ¥ TIPOBEJIEHUS TOCY IaPCTBEHHOM

(MTOroBOIf) M MPOMEsKyTOUHOI aTTeCTaIHM 0GyYAIOMMXCS

BBICOKHI YPOBEHB OpraHu3aluu U KOHTPOJII COCTOSTHUS
oGpasoaaTensﬂoro npomnecca

BBICOKHi YPOBEHb OPraHH3aIIMH BOCIUTATENBHON PaGOThl

KaICCTBEHHAs OPraHM3aLKs PaGOTH! OGIIECTBEHHBIX OPraHoB,
Y4aCTBYIONIMX B YIIPABICHUM THMHA3HEH

COXpaHEeHHE KOHTUHI€HTa 06y11a10umxca

BBICOKHIT YPOBEHb OPTaHM3ALUH ATTECTALMH I1EATOTHEECKIX
PabGOTHUKOB T'MMHA3HH





	
	высокий уровень организации методической работы

	
	обеспечение качественного  внедрения ФГОС второго поколения

	Педагогические работники
(учитель, воспитатель, педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЖ)
	достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, соревнований различного уровня

	
	обеспечение качественного  внедрения ФГОС второго поколения

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ

	
	подготовка и проведение на высоком уровне внеклассных мероприятий

	
	активное участие в методической работе

	
	участие в профессиональных конкурсах

	
	обобщение собственного педагогического опыта, публикация материалов, отражающих учебно-методическую и воспитательную работу

	
	качественное выполнение общественных нагрузок (организация питания, волонтерское движение, пришкольный лагерь,  ШМО и др.)

	Педагог-психолог 
	результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	
	эффективная работа с родителями обучающихся, 

	 Заведующая библиотекой 
	эффективная пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	активное участие в общешкольных и городских мероприятиях

	
	выполнение плана работы библиотеки

	Заведующая хозяйством
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории гимназии

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электро безопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	секретарь-машинистка
	 качественное ведение документации

	
	оперативность выполнения работы с входящей документацией  (эл.почта, телефонограммы, факсограммы и др.)

	Лаборант, техник ЭВТ,  рабочий по обслуживанию и ремонту зданий
	 Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	Уборщик служебных помещений
	проведение генеральных уборок, содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	Дворник
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка территории

	Гардеробщик, сторож, вахтер
	качественное выполнение своих должностных обязанностей

	Работники столовой 
	качественное осуществление работы по  организации  питания в соответствии с СанПиН


 2.2. Распределение премий производится строго в пределах имеющегося премиального фонда МБОУ «Гимназия №4».                                                                                                Размер премиального фонда может изменяться в зависимости от изменения стимулирующего  ФОТ МБОУ «Гимназия №4» .

2.3. Размер премиального фонда определяется на основании положения о премировании работников МБОУ «Гимназия №4»   и информации о размерах   премиального фонда  гимназии на распределение, которое ежеквартально направляется Централизованной бухгалтерией  районного отдела образования УО ИК МО г. Казани. 

2.4. Премия начисляется всем работникам гимназии в размере, соответствующем личному вкладу в результаты труда, размер премии по итогам работы не ограничен.

2.5. Начисление премии  производится бухгалтером ЦБ РОО  при наличии  финансовых средств  стимулирующего ФОТ и  при  своевременном представлении приказа  директора гимназии о выплате премии. Премия выдается работнику    вместе с авансом или заработной платой в установленные сроки.

2.6. Размер премии в случае нахождения работника на больничном, в отпуске, на сессии может варьироваться в зависимости от вклада в результат труда. 

3. Премирование в особых случаях

  3.1. Часть накопительного премиального фонда может быть использована в течение квартала для единовременного премирования работников ОУ за достижение высоких результатов деятельности по следующим показателям:

- качественное выполнение срочных, особо важных и непредвиденных работ (мероприятий), в том числе не входящих в должностные обязанности работника;

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

- юбилейные даты работникам, достигшим значительных результатов в работе, в связи  с выходом на пенсию; за многолетний добросовестный труд к юбилейным датам работника образовательного учреждения при отсутствии дисциплинарных взысканий;

- материальная помощь работникам, оказавшимся в особо трудной жизненной ситуации (тяжелое заболевание, смерть близких родственников, ЧП и т.д.);

5. Перечень нарушений в работе, при которых работник не может быть премирован
5.1 Перечень нарушений, упущений в деятельности, при которых работники не могут быть премированы:

          - нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение правил техники безопасности и норм охраны труда;

- нарушение требований трудового законодательства и локальных актов образовательного учреждения;

-  наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

-  ухудшение качества оказываемой образовательной  услуги.

-  случаи детского травматизма во время пребывания в ОУ;

 Председатель профкома МБОУ «Гимназия №4»:                         Р.Г.Зайнуллина
 

 
